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lFecha: | 17 7 | de | julio | de | 2025

! CONTRATO i X —Prestacion de servicios

. | CONVENIO -
i Contrato nimero: | 1.310-17.13-9257-2025 | de 15 de julic de 2025
Acta Aclaratoria - del -

Dlspomblhdad y Reglstro presupuestal: CDP No. 55600006220 ITEM 2 Del 17/05/2025 y RPC No.
. 5600086455 Del 16/07/2025 + Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
§3711001010010000—P|37-102499/1/1/01/03 « Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
| Gestor: 1154 + Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA ‘
E]e, Objetivo, Meta y Componente (especifl car cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
- atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De Accidn:
' 1-Valle competitivo e innovador ¢« Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
. TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
' LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO ¢ Bpin Del Proyecto:
2024003760114

i Meta, actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Accidn que sera atendida con este |
| contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle
idel Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
i seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: ASISTIR
' TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
| HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. ¢
'Programa: 11. VallEmplea ¢ Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. ¢ Elemento PEP: PI37-
510249911;'1/01/03 « Area Funcional: 3711001010010000 + Cuenta Mayor: 5507051201.;

' Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO(A) EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL|
'EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

| JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
‘S“pe“"s"’ |C.C. 1125641727

TMARIA ELENA RAMON ECHAVARRIA
Contratlsta | C.C. 66959926
| Telefono. 3028316882




k]

Cauca

Departamento del Valle del Cédigo: FO-M8-P2-02
Versidn:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Pégina: 2de 7

Gobernacion

plan de trabajo presentado en JULIO de 2025,

Este informe tiene como objetivo dejar constangia del cumplimiento del cronograma de actividades y
UOTA 1, por lo que se concluye que, las obligaciones
contractuales durante JULIO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccién
por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad.

- Especificaciones,
. actividades u

. obligaciones
-especificas
_contractuales.

Porcentaje de
cumplimiento.

'Otras

: consideraciones.

1. Realizar e acompainamiento juridico en los procesos :
_contratacién adelantados por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
‘Competltl\ndad y Fomento del Empleo derivados del proceso M2-P2
‘promover el desarrollo econémico del departamento del Valle del
Cauca. 2. Adelantar y/o revisar las modificaciones contractuales como.
‘adiciones, prorrogas, suspensiones, terminaciones anticipadas,
liquidaciones, entre otros, que le sean asignadas para framite. 3.
Atender los requerimientos legales y juridicos allegados a la Secretarfa
de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo por:
entes de control, érganos judiciales y demas solicitudes acordes al
- objeto contractual, y asignadas por el jefe inmediato y/o supervisor del
_contrato. 4. Brindar concepto juridico en aquellos asuntos que tengan .
‘incidencia durante el desarrollo del proceso M2-P2 Promover el
100%
Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, |
como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de
Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi:
como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca
lleven a cabo. Igualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo .
'y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccién
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras:
dependencias de la Gobernacion del Valle. 6. L.as demas que le sean .
-asignadas por el supervisor del contrate o jefe inmediato, para el

desarrollo economico del departamento del Valle del Cauca. 5.

‘cumpl:miento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
del contrato.

" Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

- obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en :
‘el plan de trabajo del mes de JULIOfe 2025.

fPorcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u'

100%

. O

‘ obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en [a \ngencma :50,0%

.. del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

! Sugetencias




Departamento del Valle del | Cédigo: FO-M9-P2-02
, Versién:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion Pégina: 3 de 7
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad -- -
Prorroga, suspensionesio adiciones

_Fecha suspensiéri, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

[.SEGUIMIENTO TECNICO O:DE EJECUCION

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-9257-2025 del 15 de julio de 2025,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplid con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Realizar el acompafiamiento juridico en los procesos de contratacion adelantados por la
Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo derivados del proceso
M2-P2 promover el desarrollo econémico del departamento del Valle del Cauca,

1.1.  Participd en la elaboracién de la base de datos para la generacion de contratacion del mes de
JULIO 2025, de 34 contratistas en total, conforme a la base que se comparte enlace:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BmKopLMn8khuQOUx53sPSQVGQg0zgsSWiedit?
gid=1093871217#gid=1093871217 .

1.2.  Realizo y reporto la planilla para el DADI de contratacion, tanto planilla de autorizaciones como
la planilla contratacion.

1.3. Consecuente con la base de contratacion debidamente filtrada y aprobada por el Subdirector
Técnico de Gestion de Apoyo y los diferentes subsecretarios, realizé la generacién de
impresion de uno cada documentos, tales como CDP, solicitud de necesidad, certificado de
insuficiencia, designacién de comité estructurador, designacién de supervisor, revisién de
documentacion, complemento del contrato, invitacion de la propuesia, estudios previos,
analisis del sector junto con la matriz de riesgo y el concepto juridico, correspondiente en la
base asignada en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1m_o1jVdukN3VnJogepfc8JVwsV1x8CI4.

1.4.  Obtuvo firmas y validé la suscripcién de la documentacion de los 34 contratistas que se han
gestionado contratacion, los cuales estan escaneados y estan disponibles en el enlace
https://drive.google.com/drive/folders/1EIcEfb3eqWSOfdigZ320949BIS8mEf76
correspondiente del mes de julio de 2025, por 2 meses de contratacion

1.5. Generd creacion de 34 contratistas en SECOP Il, para poder continuar adelante la gestion de
cargue de documentos de los contratistas y precontractuales, entre ellos, realizo y cargo los
respectivos documentos para la gestidn de aprobacion, revision del proveedor y firma del
contrato. Enlace
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/index?noticeUID=CO1.N
TC.8394649&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/index?noticeUID=CO1.N
TC.83982686&isFromPublicArea=True&isModal=False
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N

TC.8440382&isFromPublicArea=True&isModal=False

2. Adelantar y/o revisar las modificaciones contractuales como adiciones, prérrogas, suspensiones,
terminacicnes anticipadas, liquidaciones, entre otros, que le sean asignadas para tramite.

2.1. Ejecutd modificacién de contrato por cargue en documentos en SECOP |l, de los contratos No.
1.310-17.13-9258-2025, 1.310-17.13-8266-2025, 1.310-17.13-9258-2025, 1.310-17.13-9286-2025,
1.310-17.13-9283-2025 y 1.310-17.13-9290-2025.

2.2. De contratacion del mes de Junio realizé modificaciones por ajustes en secop de los siguientes

contratos

DONGVAN STEVEN LONDORO
GARCIA

1.310-17.13-8141-2025

EMMANUEL ALJURE DOMINGUEZ

1.310-17.13-8414-2025

ERIKA MARIA MONTERO WAGNER

1.310-17.13-8144-2025

SANDRA LOSADA VASQUEZ

1.310-17.13-8229-2025

CARLOS ANDRES RUIZ SARDI

1.310-17.13-8376-2025

CESAR AUGUSTO MURILLO BEDOYA

1.310-17.13-8124-2025

JORGE LUIS PENA VERGARA

1.310-17.13-8419-2025

SANDRA MILENA ROBRIGUEZ MEJIA

1.310-17.13-8230-2025

JORGE MANUEL QUINONES MUROZ

1.310-17.13-8165-2025

JOSE ELMER ORTEGA ANDRADE

1.310-17.13-8169-2025

SO SUILLERMO VALENCIA 1.310-17.13-8416-2025
JUAN JAIR MARIN MORALES 1.310-17.13-8175-2025
ABEL ALEJANDRO RODRIGUEZ 1.310-17.13-8372-2026
AGUSTIN QUIJANO JARAMILLO 1.310-17.13-8108-2025

ANGELA MARIA MADRID PANESSO

1.310-17.13-8118-2025

ANGELA MARIA OSPINA

1.310-17.13-8119-2025

BETANCOURTH

JUAN SEBASTIAN ORTIZ MARTINEZ 1.310-17.13-8178-2025
KAROLD MELISSA VALENCIA ~
ORTEGA 1.310-17.13-8183-2025

PAOLA ANDREA QUISCBONI IMBACHI

1.310-17.13-8220-2025

3. Atender los requerimientos legales y juridicos allegados a la Secretaria de Desarro[lq Ecor_u’gmico,
Competitividad y Fomento del Empleo por entes de control, drganos judiciales y demas solicitudes
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acordes al objeto contractual, y asignadas por el jefe inmediato y/o supervisor del contrato.

Realizé auditoria de reporte en plataformas de SIA OBSERVA de confratos conforme a las
observaciones realizadas por el equipo de Rendiciones, como se observa en control en el siguiente
enlace:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YbDh8gi TLaEzQBUGKC3RpeKotg3 wamWrgLsN3NB9Ks/
edit?qid=2121083261#qid=2121083261

4, Brindar concepto juridico en aquellos asuntos que tengan incidencia durante el desarrollo del
proceso M2-P2 Promover el desarrollo econdmico del departamento del Valle del Cauca.

Durante este periodo no fue requerida esta actividad.

5. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.
igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instrucciéon impartida por el Jefe y/o Supervisor, o [as que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle,

Participd en asesoria y formacion de SARLAFT, con el cual se dio cierre del taller.

6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

6.1. Ejecutd acomparnamiento a los compareros para llevar a la recepcion y validacion de carpeta
fisica y virtual, orientandolos en el manejo de las herramientas destinadas para la documentacion y
escaneo, como parte del proceso de contratacion del mes de julio.

6.2. Presentd reportes respectivos de informe de Tutelas del mes de junio de 2025 y el de informe de
derechos de peticidn que se convirtieron en tutelas en la plataforma respectiva SIGESI.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO T
El contratista ha cumplido con el o oportuno de los aportes legales de Salud, Pension y Arl, para

lo cual se adjuntan CERTIFICACIGNES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con fecha de
generacion del mes de JULIO de 2025. segin la clausula séptima del contrato y la Ley 1122
articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segutn la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617
de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se
halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar
contratado, el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segtn el numeral
3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003,

| SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE o & 8

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRAT]STA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha de pago Valor |Observacio
pagos)
Valor inicial del
contrato $8.000.000
Valor Adiciones 3
Reajustes 3
Actualizacién de
precios $
Valor Total del
Contrato $8.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $4.000.000
Valor saldo por
ejecutar $4.000.000
Intereses
moratorios 3

SEGUIMIENTO ¥

NO APLICA

SEGUIMIENTO JURIDICO

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en ia Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segtin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32

‘de la Ley 80.

 El contratista realizo las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social.

INFORME SOBRE SANCIONES

£

Sin novedad

ME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL EN LA EJECUCION DEL CONIRATO -
(NCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS CIUDADANAS

O
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Sin novedad

Fecha del préximo informe 13 de AGOSTO de 2025

Para constancia de [p’ anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

17/ dias del mes de | julio de 2025

\)Uor\ \}ng, \lorwelg, W
JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
C.C.1125641727

Elabord Reviso Aprobo
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de

Zulima Guzman, José Antonio

Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén

Cristancho  Martinez, Angela

Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional Especializado, | Cargo: Directora Juridica /
Profesional Universitario, | Subdirector de Coniratacién
Contratistas

Firma: Firma:

Gestién y Desemperio

Acta No. 002

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 17/06/2019




